
KEMENTERIAN DESA, PEMBAI\TGTTNAI\ DAERAII TERTINGGAL DAI\[ TRANSMIGRASI RI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DESA, DAERAH TERTINGGAT DAN TRANSMIGRASI
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Komplek BCM Depag Blok Al No.7 Kelurahan Muara Ciujung Timur Kec. Rangkasbitung Kabupaten Lebak423l4
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Ii: TPPP3MD Lebak-Banten f : @TPf P3MDLebak- Banten @ : TPP P3MDLebak-Banten

No :O9lTA-Kab/P3MDlIllz0l7
Lampiran : 3 (Tiga) halaman

Perihal : Pemberitahuan Jadwal Pelatihan Kemitraan

Kepada YTh

Narasumber (Terlampir)

Di

Tempat

Disampaikan dengan hormat kepada para Narasumber dari Perguruan Tinggi La Tansa Program 52

Manajemen, bahwa kesepakatan perminkan kemitraan arltara Program Nasional Kemendes PDTT RI telah

menyepakati beberapa kesepakatan sebagai berikut:

l. Diadakan pelatihan dan atau Caoching dengan metode sesuai keinginan Narasumber

2. Materi yang disampaikan berdasarkan kesepakatan (Tempat dan waktu serta lokasi terlampir).

3. Pelatihan atas dasar sukarela, sebagai bentuk pengabdian masyarakat dari pihak perguruan tinggi.
4. Pelatihan ini diselenggarakan tingkat Nasional Kemendes PDTT RI yang diselenggarakan atas

tanggung jawab TA PED Kabupaten Lebak.

Demikian surat ini disampaikan kepada Narasumber, atas kerjasamanya kami mengucapkan

terimaksih.

ebruari 2017

TA PED Kabupaten Lebak

Tembusan:

Kepala DPMD Kabupaten Lebak

Kepala DPMD Provinsi Banten

Korprov KPW II Banten

Kemendes PDTT RI



KEMENTERIAN DESA, PEMBAI\IGT]NAi\T DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI
RI

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA, DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI

TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL KABUPATEN LEBAK PROVINSI BANTEN

Komplek BCM Depag Blok Al No.7 Kelurahan Muara Ciujung Timur Kec. Rangkasbitung Kabupaten Lebak 42314

fl: TPP P3MD Lebak - Banten
0858- I I I 3-7330/0852-r 526- l 866

P3MD Lebak - Banten

Lampiran Surat No: 09/TA- Kab/P3MD lIU20l7

JADAWAL PELATIHAI\ KEMITRAAT{
TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL (TPP)

PROGRAM NASIONAL PEMBANGT]NAI\
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PRIODE TAHUN 2OI7- 2O2I

No HARUTANGGAL MATERI TEMPAT NARASUMBER

I Sabtu, 4Marct2017
Analisis Laporan
Keuangan & Dasar-
Dasar Kepemimpinan ,

Aula
BPMDES

Kab. Lebak

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

2 Sabtu, I April2017

Pembukuan Sederhana
UMKM &
Kepemimpinan
Laniutan

Aula Maltatuli
Sekda Lebak

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

J Sabtu,6Mei20l7
Manajemen Personal
& Negotiation Skill

Hall La Tansa
Mashiro Lebak

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

4 Sabtu,3 Juni 2017

Strategi Pendekatan
Personal, &
Bagaimana cara
meningkatkan
Komunikasi
lntemersonal

Gedung PGRI
Jakarta

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

5 sabtu, I Juli 2017

Sta*egi Mengasah
Kemampuan Diri, &
Bagimana
Meningkatkan Kinerja
Personal

Ruang
Serbaguna
Pemprov.

Banten

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

6 Sabtu, 4 Nov 2017
Manajemen Etika, &
Praktek Memupuk
Semangat Kerja

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

7 Sabtu,9 Des 2017
Manajemen Keuangan
Keluarga, &
Manajemen Pelatihan

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, AlqSE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

8
Sabtu, 10 Maret

2018

Perencanaan
Partisipatif,
&Kepemimpinan
Sepiritual

Ruang
Serbaguna
Pemprov.

Banten

Paniran, AlqSE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

9 Sabtu,9 Juni 2018
Teknik Transek &
Manajemen
Pembangunan Desa

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, A[SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

r0 Sabtu, 14 Juli 2018
Kepemimpinan &
Keuangan Bumdes

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, AlqSE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

ll Sabtu, I I August
2018

Rekrutmen dan Seleksi
Tenaga Pendamping.&
Pemasaran Program

Mambruk
Hotel &

Convention

Dr. Ade Jaya
Sutisna,Dr. Paniran,
Ak,sE, MM, Dr.
Yumhi, ST, MM

: TPP P3MD Lebak - Banten



t2
Sabtu, 15 September

2018
Teknik-Teknik
Komunikasi Efektif

Aula Maltatuli
Sekda Lebak

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

l3 Sabtu, 10 Nop 2018

Motivasi Kinerja
Pendamping &
Teknik Pelaporan
Berbasis Akuntansi

Hotel Nuansa
Bali Resort

Paniran, AkSE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

14 Sabtu, 8 Des 2018
Penguatan Lobi- Lobi
dan Negosiasi

The Jakarta
Hotel

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

15
Sabtu, 16 Februari

2019

Laporan Keuangan
Bumdes &
Mengmbangkan
Prilaku Juiur

Ruang
Serbaguna
Pemprov.

Banten

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

l6 Sabtu, 20 Arpril
2019

Membangun Sinergitas
Stake Holder

Hotel t-e Dian
Kota Serang

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

17 Sabtu, l5 Juni 2019
Peran Kepemimpinan
Lokal

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

l8 Sabtu, 24 Agustus
2019

Chanelline
Membagung
Kimitraan

Ruang
Serbaguna
Pemprov.

Banten

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

l9 Sabtu, 19 Oktober
2019

Integritas dan
Pembentukan Karakler
Pendamping

Nuansa Bali
Resort

Paniran. Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

20
Sabtu, 23 Nopember

2019

Teknik - Teknik
Pelaporan Penggunaan
Anngaran

Hotel
Mambruk

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

21
Sabtu, I I Januari

2020
Strategi Pendampingan Z6om Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

22
Jumal 7 Februari
2020

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

23
Rabu, I I Maret
2020

Teknik Perencanaan
Anggran Berbasis
Kebutuhan

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

Kamis , 9 April
2020

TNA (Taraning Need
Assesment)

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

25 Senin, 4 Mei 2020
Kinerja Berbasis
Anggran

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

26 Selasa"9 Juni 2020
Bagaimana
Meningkatkan Kinerja
Pendamping

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

27 Selasa, 7 Juli 2020 Lobi dan Negoisasi Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

Etika Pendamping
Desa



28
Jumat, 7 Agustus
2020

Modal- Modal Sosial Znom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

29
Kamis, 13 Agustus
2020

Kemitraan Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

30
Kamis,3 September
2024

Membangun Integritas
dan Kredibilitas
Pendamping

Hotel Le Dian
Kota Serang

Dr.Yumhi,ST,MM

31
Jumat, 18 September
2020

Teknik Merawat
Pendamping

Zoom Meeting Dr. Yumhi, ST, MM

32
Rabu,7 Oktober
2020

Manajemen Kinerja
Bagi Pendamping

Zoom Meeting Dr. Yumhi, ST, MM

JJ
Selasa, 10

Nopember 2020
Pelatihan Masyarakat Zoom Meeting Dr. Yumhi, ST, MM

34
Kamis, 10 Desember
2020

Teknik Menggali
Potensi Lokal

Zoom Meeting Dr. Yumhi, ST, MM

13 Februari 2017

RI

TA PED Kabupaten Lebak



KEMENTERIAN DESA, PEMBAI\IGI]NAI\I DAERAII TERTINGGAL DAI\ TRANSMIGRASI RI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DESA, DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI
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li: TPP P3MD Lebak - Banten t : @TPP P3MD Lebak - Banten @ : TPP P3MD Lebak - Banten

SURAT KETERANGAN
No: 102/ TA - Kab/P3MD/ lV 2021

Yang bertandatngan dibawah ini :

Nama : Andes Widiansyah

Jabatan : TA. PED Kabupaten Lebak

Program : P3MD Kemendes PDTT RI

Alamat Kantor : Komplek Depag Blok Al No. 7 Rangkasbitung - Lebak

Menerangkan bahwa saudara Dr. Yumhi, ST, MM adalatr sebagai Narasumber pada Pelatihan /
Coaching Kemitraan kepada Tenaga Pendamping Profesional (TPP) Kementrian Desa PDTT - RI di
Kabupaten Lebak dari Tanggal 4 Maret 2017 sampai dengan Tanggal 10 Desember 2020.

Kami menyampaikan penghargaan setinggi - tingginya kepada narasumber yang telah berkenan

meluangkan waktu, pikiran dan tenaganya untuk terselenggaranya pelatihan kemitraan Kapasitas

Pendamping Desa Professional.

Demikianlah swat keterangan ini kami sampaikan, atas kerjasamanya kami mengucapkan

terimakasih.

2021

TA PED Kabupaten Lebak



Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)
Sekolah Tinggi IImu Ekonomi (STIE) La Tansa Mashiro
JI. Soekarrc Hatta Rangkasbinmg Lebak Banten Indonesia 423I7
Telp. A252 207163 Fac. 0252 206794
hnp : //www. ejuntal. latqnsamqshiro. ac. id
emai l. !&W!@pruilcery / bpu$ti eltm(&gnql$oxr

No. 026/LPPM-LTN12A17

Yu^g bertandatangan dibawah ini, Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian

Kepada Masyarakat Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi La Tansa Mashiro Rangkasbitung,

Nama : Dr. Paniran, S.E., M.M., Ak., CA., CPA

]abatan : Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat (LPPM) STIE La Tansa Mashiro

dengan ini menugaskan kepada :

Nama : Dr. Yumhi, S.T., M.M

NIDN :0312L272A1

|abatan : Dosen STIE La Tansa Mashiro

Untuk melaksanakan rangkaian Kegiatan sebagai Narasumber pada

Pelatihan/Coaching Kemitraan kepada Tenaga Pendamping Profesional (TPP)

Kementerian Desa PDTI - RI di Kabupaten Lebak dari tanggal 4 Maret 2017 sampai

dengan 1"0 Desember 2020.

Demikian surat tugas ini diberikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh

tenggungjawab.

Rangkasbitung, 15 Februa ri 2017

LPPM STIE La Tansa Mashiro
Direktur,

NPP. 131126408 8r.15

SURATTUGAS

i



Disajikan dalam acara Bintek TPP Program Nasional Tenaga 
Pendamping Profesional (TPP)

Sabtu, 9 Desemember 2017, 
Hotel La Dian ,Kota Serang



KEMAMPUAN
 ABILITY (KECAKAPAN)

 TASK AND RESPONSIBILITY

(TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB)

PERILAKU (P, K, S)  TAHU, DAPAT, MAU

PRESTASI KERJA/KINERJA (SESUAI DENGAN JOBNYA)

DALAM PELATIHAN  “BEHAVIOR” KEMUDIAN 

“COMPETENCY”  KEMUDIAN BARU 

“PERFORMANCE”



(MEMILIH UNTUK TUJUAN  LATIHAN)

1. SARINGAN KEMAMPUAN
MEMBANDINGKAN ANTARA “KEMAMPUAN YANG TELAH 

DIMILIKI” dengan “KEMAMPUAN YANG BELUM DIMILIKI” 

 MENSELEKSI MENJADI “TUJUAN”

2. SARINGAN FILOSOFIS

= FILOSOFI YANG DIANUT OLEH LEMBAGA PENYELENGGARA 

LATIHAN (MENGAPA LATIHAN INI PERLU DILAKUKAN ?) atau

DASAR-DASAR ALASAN MENGAPA SUATU LEMBAGA 

MELAKSANAKAN LATIHAN dengan demikian maka HANYA 

“MATERI” YANG MENUNJANG “ALASAN” DAN DASAR FILOSOFIS 

LEMBAGA PENYELENGGARA LATIHAN YANG DIDAFTARKAN 

SEBAGAI “TUJUAN”

CONTOH : FILOSOFI DEPTAN = MEMBANTU PETANI AGAR DAPAT 

MENINGKATKAN TARAF HIDUPNYA

 SEGALA SESUATU YANG BERTENTANGAN DENGAN ITU TIDAK 

AKAN DITETAPKAN SEBAGAI TUJUAN/MATERI LATIHAN 

(DITANGGALKAN).



3. SARINGAN PSIKOLOGIS

A. PSIKOLOGI BELAJAR

4. SARINGAN TIK TERPILIH

B. PSIKOSOSIAL

DENGAN MENYARING TIK, AKAN TERSARING MATERI (YANG DISARING 

TIKNYA bukan MATERINYA)

5. SARINGAN DESIGN PROSES BELAJAR

DESIGN BELAJAR YANG BAIK, “PUPIL/STUDENT CENTERED” (YANG 

MENGAJAR HANYA MEMBANTU)

6. SARINGAN PENGALAMAN BELAJAR

DASAR : KARENA YANG BELAJAR ADALAH “SARDIK” MAKA YANG 

BERUBAH PERILAKUNYA = SARDIK JUGA

UNTUK ITU, SARDIK HARUS MENGALAMI PROSES PENGALAMAN BELAJAR, 

SARDIK LANGSUNG MENGALAMI YANG DIPELAJARI (= INTERAKSI SARDIK 

DENGAN MATERI) ( INTERAKSI SARDIK DENGAN PENGAJAR)



KEGIATAN-KEGIATAN:

1. ASSESMENT  TRAINING NEEDS

2. APPRAISAL  INPUT LATIHAN

3. MONITORING  PROSES LATIHAN 

SUMATIF DAN FORMATIF

4. EVALUASI  OUTPUT LATIHAN SUMATIF

5. VALIDASI  IMPACT LATIHAN

TRAINING

IMPACT

TRAINING

OUTPUT

PROSES

B - M

TRAINING

INPUT

TRAINING

NEEDS

(1) (2) (3) (4) (5)



BIAYA PELATIHAN 

1. BIAYA TETAP/PENDUKUNG (OVERHEAD COST)

2. BIAYA OPERASIONAL



KURIKULUM DAN KOMPONEN SISTEM

DALAM PELATIHAN

KOMPONEN SISTEM PELATIHAN

1. TRAINING NEEDS DAN TRAINING OBJECTIVES

2. TRAINING DESIGN

3. TRAINING IMPLEMENTATION

4. TRAINING EVALUATION

LINGKUP KURIKULUM

1. TUJUAN APA YANG AKAN DICAPAI ?

2. PENGALAMAN-PENGALAMAN APA YANG 

DIRENCANAKAN DIBERIKAN ?

3. MATERI APA ATAU KONSEP-KONSEP APA 

YANG AKAN DILATIHKAN ?

4. BAGAIMANA MENGEVALUASI 

KEBERHASILANNYA ?



TRAINING

NEDD

PELAKSANAAN

LATIHAN

EVALUASI

LATIHAN

DESIGN

LATIHAN

TUJUAN

LATIHAN



TRAINING

- LEARNING

ACTIVITIES

- CRITERION

CHECK

ADDITIONAL

LEARNING

ACTIVITIES

TUJUAN

LATIHAN



KELOMPOK

- BERPASANGAN DUA/TIGA

- KELOMPOK SEDANG/KECIL

- KELOMPOK BESAR

INDIVIDU PLENO

PENGALAMAN/PENGHAYATAN

PELAJARAN


