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No : 09/TA-Kab/P3MD/11/2017
Lampiran : 3 (Tiga) halaman
Perihal : Pemberitahuan Jadwal Pelatihan Kemitraan

Kepada YTh
Narasumber (Terlampir)
Di

Tempat

Disampaikan dengan hormat kepada para Narasumber dari Perguruan Tinggi La Tansa Program S2
Manajemen, bahwa kesepakatan permintaan kemitraan antara Program Nasional Kemendes PDTT RI telah
menyepakati beberapa kesepakatan sebagai berikut:

Diadakan pelatihan dan atau Caoching dengan metode sesuai keinginan Narasumber

Materi yang disampaikan berdasarkan kesepakatan (Tempat dan waktu serta lokasi terlampir).
Pelatihan atas dasar sukarela, sebagai bentuk pengabdian masyarakat dari pihak perguruan tinggi.
Pelatihan ini diselenggarakan tingkat Nasional Kemendes PDTT RI yang diselenggarakan atas
tanggung jawab TA PED Kabupaten Lebak.

d T 3 e

Demikian surat ini disampaikan kepada Narasumber, atas kerjasamanya kami mengucapkan
terimaksih.

TA PED Kabupaten Lebak

Tembusan:

Kepala DPMD Kabupaten Lebak
Kepala DPMD Provinsi Banten
Korprov KPW II Banten
Kemendes PDTT RI
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Lampiran Surat No: 09/TA- Kab/P3MD/11/2017

JADAWAL PELATIHAN KEMITRAAN
TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL (TPP)
PROGRAM NASIONAL PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PRIODE TAHUN 2017- 2021

No | HARI/TANGGAL MATERI TEMPAT NARASUMBER
Analisis Laporan Aula N
i | Sabtu, 4 Maret2017 | Kovssgan & Dasai- BPMDES | Lanimn, Ak,SE, MM,
- Dr. Yumhi, ST, MM
Dasar Kepemimpinan, | Kab. Lebak
Pembukuan Sederhana
_ : UMKM & Aula Maltatuli | Paniran, Ak,SE, MM,
2| Sabim, TAPSLZ0IT - | o timpinan Sekda Lebak | Dr. Yumhi, ST, MM
Lanjutan
: Manajemen Personal Hall La Tansa | Paniran, Ak,SE, MM,
3 | Sabm, OMet 01T | o ocatiation Skill Mashiro Lebak | Dr. Yumhi, ST, MM
Strategi Pendekatan
Personal, &
; Bagaimana cara Gedung PGRI | Paniran, Ak,SE, MM,
4 | Babtu, S danio0l ok tar Jakarta | Dr. Yumhi, ST, MM
Komunikasi
Interpersonal
i org MR
! s ’ Serbaguna | Paniran, Ak,SE, MM,
5| Sabtu, 1 Juli 2017 Bagimana :
: Mol Pemprov. Dr. Yumhi, ST, MM
Meningkatkan Kinerja B
anten
Personal
Manajemen Etika, & : ;
Hotel Le Dian | Paniran, Ak,SE, MM,
6 | Sabtu, 4 Nov 2017 Praktek Memu'puk Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
Semangat Kerja
Mangjemen Kenatgan' | 1ot 1 Dian | Panitan, AK.SE, MM,
7| Sabtw,9Des2017 | Kelumga, & Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
Manajemen Pelatihan
Perencanaan Ruang
8 Sabtu, 10 Maret Partisipatif, Serbaguna Paniran, Ak,SE, MM,
2018 &Kepemimpinan Pemprov. Dr. Yumhi, ST, MM
Sepiritual Banten
9 | Sabtu, 9 Juni 2018 ﬁ:ﬁ;ﬁi&mk ¢ Eopell ¢ Dign | Panttan A ih, NV
? Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
Pembangunan Desa
; Kepemimpinan & Hotel Le Dian | Paniran, Ak,SE, MM,
10} Babty, 14 B 2013 | g ovangan Bumdes Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
; Dr. Ade Jaya
1 Sabtu, 11 August ?e::;ugn::ng:zsﬁek; 1\:[::1:151‘;!( Sutisna,Dr. Paniran,
2018 P" & ? pHiL. Comvention | AKSE, MM, Dr.
emasaran Program venti Yumhi, ST, MM




(2 Sabtu, 15 September | Teknik-Teknik Aula Maltatuli | Paniran, Ak,SE, MM,
2018 Komunikasi Efektif Sekda Lebak | Dr. Yumbhi, ST, MM
Motivasi Kinerja - |
Pendamping & Hotel Nuansa | Paniran, Ak,SE, MM,
13| Sebtn, 10 Rop 2018 1otk Pelaporan Bali Resort | Dr. Yumhi, ST, MM
Berbasis Akuntansi
Penguatan Lobi- Lobi The Jakarta | Paniran, Ak,SE, MM,
14 Sabo B Des 2018 | oo Nogroniant Hotel | Dr.Yumhi, ST, MM
Laporan Keuangan Ruang
15 Sabtu, 16 Februari Bumdes & Serbaguna Paniran, Ak.SE, MM,
2019 Mengmbangkan Pemprov. Dr. Yumhi, ST, MM
) Prilaku Jujur Banten
16 Sabtu, 20 Arpril Membangun Sinergitas | Hotel Le Dian | Paniran, Ak,SE, MM,
2019 Stake Holder Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
" . Peran Kepemimpinan | Hotel Le Dian | Paniran, AK.SE, MM,
17| Sabtn, 15 Junmi 2019 | 1 ) oy Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
Chanelling Ruang R
18 Sabtu, 24 Agustus it o Serbaguna Paniran, Ak,SE, MM,
| 2019 mEDAgIng Pemprov. | Dr. Yumhi, ST, MM
f ! Kimitraan Hisisiii
Integritas dan ; :
Sabtu, 19 Oktober . Nuansa Bali | Paniran, Ak,SE, MM,
191 2019 ks Resort Dr. Yumhi, ST, MM
Pendamping
5o | Sabtu, 23 Nopember g:fa“‘i‘r;nTgl‘;"kunam Hotel | Paniran, Ak,SE, MM,
2019 P nes Mambruk | Dr. Yumhi, ST, MM
Anngaran
21 2%2%"“’ L dammn Strategi Pendampingan | Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM i|
gy | Jumat,7 Februari | Etika Pendamping | ;1 Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
2020 Desa
Teknik Perencanaan
25 RBabw; 11 Maret Anggran Berbasis Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
2020
Kebutuhan
Kamis , 9 April TNA (Taraning Need : .
24 2020 Assestrient) Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
35 | Senin, 4Meizozp | inema Berbasis | Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
Anggran
Bagaimana
26 | Selasa,9 Juni 2020 Meningkatkan Kinerja | Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
Pendamping
E
27 | Selasa, 7 Juli 2020 Lobi dan Negoisasi Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM




Jumat , 7 Agustus

28 2020 Modal- Modal Sosial Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
29 21331{;“5 y 13-Agustus Kemitraan Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
. Membangun Integritas .
g0 | Kamis, 3 September | 1., Kredibilitas Hotel Le Dian. | v il ST
2020 . Kota Serang
Pendamping
31 Jumat, 18 September | Teknik N!erawat Zoom Meeting | Dr. Yumhi, ST, MM
2020 Pendamping
Rabu, 7 Oktober Manajemen Kinerja : ;

32 2020 0 Bdamping Zoom Meeting | Dr. Yumhi, ST, MM
gy | Seasa, 10 Pelatihan Masyarakat | Zoom Meeting | Dr. Yumhi, ST, MM
Nopember 2020 ' e

Kamis, 10 Desember | Teknik Menggali ; ;
34 2020 Piilonsi T ksl Zoom Megtlng Dr. Yumhi, ST, MM

\:! r‘ii‘ N*Z:"/,
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TA PED Kabupaten Lebak
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SURAT KETERANGAN
No: 102/ TA — Kab/P3MD/ 11/ 2021
Yang bertandatngan dibawah ini :
Nama : Andes Widiansyah
Jabatan : TA. PED Kabupaten Lebak
Program : P3MD Kemendes PDTT RI
Alamat Kantor : Komplek Depag Blok A1 No. 7 Rangkasbitung - Lebak

Menerangkan bahwa saudara Dr. Yumhi, ST, MM adalah sebagai Narasumber pada Pelatihan /
Coaching Kemitraan kepada Tenaga Pendamping Profesional (TPP) Kementrian Desa PDTT — RI di
Kabupaten Lebak dari Tanggal 4 Maret 2017 sampai dengan Tanggal 10 Desember 2020.

Kami menyampaikan penghargaan setinggi — tingginya kepada narasumber yang telah berkenan
meluangkan waktu, pikiran dan tenaganya untuk terselenggaranya pelatihan kemitraan Kapasitas
Pendamping Desa Professional.

Demikianlah surat keterangan ini kami sampaikan, atas kerjasamanya kami mengucapkan
terimakasih.
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) La Tansa Mashiro

JI. Soekarno Hatta Rangkasbitung Lebak Bamten Indonesia 42317
Telp. 0252 207163 Fax. 0252 206794

¢ O htip:iwww.ejurnal latansamashiro.ac.id
1 AW b
ANSAMAS

email. Ip2mpti@gmail.com / Ippmstieltm{d.gmail. com

SURAT TUGAS ‘

No. 026/LPPM-LT/11/2017 |

Yang bertandatangan dibawah ini, Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat Sekolah Tinggi IImu Ekonomi La Tansa Mashiro Rangkasbitung,
Nama : Dr. Paniran, S.E.,, M.M,, Ak, CA., CPA
Jabatan : Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat (LPPM) STIE La Tansa Mashiro

|
|
dengan ini menugaskan kepada : |
i
|
|
I

Nama : Dr. Yamhi, S.T., M.M
NIDN : 0312127201
Jabatan : Dosen STIE La Tansa Mashiro

Untuk  melaksanakan  rangkaian  Kegiatan sebagai Narasumber pada
Pelatihan/Coaching Kemitraan kepada Tenaga Pendamping Profesional (TPP)
Kementerian Desa PDTT - RI di Kabupaten Lebak dari tanggal 4 Maret 2017 sampai
dengan 10 Desember 2020.

Demikian surat tugas ini diberikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh
tenggungjawab.

Rangkasbitung, 15 Februari 2017
LPPM STIE La Tansa Mashiro
Direktur, /

Dr. Paniran, S.E., M.M., AK., CA., CPA
NPP. 13112640818115 ¢




Disajikan dalam acara BmtekTa g — )
Pendamping Profesional (TPP) KEMENDES REPUBLIK INDONESIA

Sabtu, 9 Juni 2018
Dir. Yumini, ST, MM
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TPB/SDGs:

1. Telah disepakati dalam Sidang Umum PBB (Sept. 2015)
mencakup: 17 tujuan, 169 sasaran & 241 indikator.

2. TPB/SDGs kelanjutan dari MDGs

3. Berbeda dengan MDGs, SDGs tidak membedakan ‘negara
berkembang’ dan ‘negara maju’, melainkan berlaku untuk
semua nhegara.
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« Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable Development Goals
(SDGs) adalah agenda internasional untuk kemaslahatan manusia dan planet bumi.

« SDGs disusun oleh Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB) dengan melibatkan 193
negara, civil society, dan berbagai pelaku ekonomi dari seluruh penjuru dunia.

- SDGs ditetapkan pada 25 September 2015 dan yang akan dijadikan tuntunan

kebijakan dan pendanaan untuk 15 tahun ke depan dan diharapkan dapat tercapai
pada tahun 2030.




TPB/SDGS MENYEMPURNAKAN MDGS

Memperluas sumber
pendanaan, selain bantuan
negara maju juga sumber

dari swasta Q
Lebih komprehensif disusun 5

dengan melibatkan lebih

banyak negara dengan tujuan SUSTNNABLE
yang universal untuk negara [}EVELQPMENT

maju dan berkembang ALS
LW

Tidak hanya memuat Goals W w Pelibatan seluruh
tetapi juga Cara Pelaksanaan pemangku kepentingan:

(Means of Implementation)

MDGs hanya menargetkan pengurangan
“setengah”, SDGs menargetkan untuk

Menekankan pada hak asasi
manusia agar diskriminasi tidak
terjadi dalam penanggulangan
kemiskinan dalam segala
dimensinya

InkIusif, secara spesifik
menyasar kepada yang
rentan — no one left behind

pemerintah, OMS &
media, filantropi &
bisnis, serta pakar &
akademisi

menuntaskan seluruh indikator =»”Zero Goals”




EH??HIHAH TUJUAN 1

MENGAKHIRIKEMISKINAN DALAM SEGALA BENTUK DIMANAPUN

KEHIDUPAN SEHAT
DAN SEJAHTERA

s

PENDIDIKAN

BERKUALITAS TUJUAN 4

!ﬂ i MENJAMIN KUALITAS PENDIDIKAN YANG INKLUSIF DAN MERATA SERTA MENINGKATKAN

TUJUAN 3

MENJAMINKEHIDUPAN YANG SEHAT DAN MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN SELURUH
PENDUDUK SEMUA USIA

KESEMPATAN BELAJAR SEPANJANG HAYAT UNTUK SEMUA



KESETARAAN

GENDER TUJ UAN 5

g MENCAPAIKESETARAAN GENDER DAN MEMBERDAYAKAN KAUM PEREMPUAN

B AIR BERSIH DAN
SANITASILAYAK

o

TUJUAN 6

MENJAMIN KETERSEDIAAN SERTA PENGELOLAAN AIR BERSIH DAN SANITASI YANG
BERKELANJUTAN UNTUK SEMUA

PEKERJAAN LAYAK

E&H PERTUMBUHAN TUJUAN 8
A/' MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI YANG INKLUSIF DAN BERKELANJUTAN,
‘ I ' KESEMPATAN KERJA YANG PRODUKTIF DAN MENYELURUH, SERTA PEKERJAAN

YANG LAYAK UNTUK SEMUA




INDUSTRI, INOVASI
DAN INFRASTRUKTUR

TUJUAN 9

MEMBANGUN INFRASTRUKTUR YANG TANGGUH, MENINGKATKAN INDUSTRIINKLUSIF
DANBERKELANJUTAN, SERTA MENDORONG INOVASI

10 keseomwean TUJUAN 10

( A MENGURANGI KESENJANGAN INTRA- DAN ANTARNEGARA




0 KNS TUJUAN 12

BERTANGGUNG

. MENJAMIN POLA PRODUKSI DANKONSUMSI YANG BERKELANJUTAN

13 perusananium TUJUAN 13

MENGAMBIL TINDAKAN CEPAT UNTUK MENGATASI PERUBAHAN IKLIM DAN DAMPAKNYA

14 G TUJUAN 14

MELESTARIKAN DAN MEMANFAATKAN SECARA BERKELANJUTAN SUMBER DAYA
KELAUTAN DAN SAMUDERA UNTUK PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN




15

EKOSISTEM
DARATAN

MELINDUNGI. MERESTORAS!I DAN MENINGKATKAN PEMANFAATAN BERKELANJUTAN EKOSISTEM

17

1 B KEADILANDAN

PERDAMAIAN,

KELEMBAGAAN
YANG TANGGUH

KEMITRAAN UNTUK
MENCAPAITUJUAN

&

TUJUAN 15

TUJUAN 16

MENGUATKAN MASYARAKAT YANG INKLUSIF DAN DAMAIUNTUK PEMBANGUNAN
BERKELANJUTAN, MENYEDIAKAN AKSES KEADILAN UNTUK SEMUA, DAN MEMBANGUN
KELEMBAGAAN YANG EFEKTIF, AKUNTABEL, DAN INKLUSIF DI SEMUA TINGKATAN

TUJUAN 17

MENGUATKAN SARANA PELAKSANAAN DAN MEREVITALISASIKEMITRAAN GLOBAL
UNTUK PEMBANGUNANBERKELANJUTAN




SDGs
17 Goal, 169 Target, 241 Indikator

!

v

PILAR PEMBANGUNAN

L

M
3 v an

T
|

5

oL

SOSIAL

'mmx
7 Target, 12 Indikator

8 Target, 14 Indikator

13 Target, 26 Indikator

10 Target, 11 Indikator

9 Target , 14 Indikator

v

PILAR PEMBANGUNAN

L

NENCAEM TERAK

®

EKONOMI

5 Target, 6 Indikator

12 Target, 17 Indikator

8 Target, 12 Indikator

10 Target,11 Indikator

19 Target, 25 Indikator

v

PILAR PEMBANGUNAN

L

LINGKUNGAN

8 Target, 11 Indikator

10 Target, 15 Indikator

11 Target, 13 Indikator

5 Target, 7 Indikator

10 Target, 10 Indikator

12 Target, 14 Indikator

v

PILAR PEMBANGUNAN
IiUKUM DAN TATA KELOLA

' 12 Target, 23 Indikator



Manajemen Pembangunan Desa

1. Perencanaan Pembangunan

Perencanaan pembangunan di musyawarahkan dari
tingkat RT sd Desa, kebutuhan apakah yang
mendesak untuk didanai, apakah infrastruktur,
soisal, pendidikan atau kesehatan

Di Desa ada Musdes sd Musrembang Desa



Manajemen Pembangunan Desa
2. Pengorganisasian

Kepala Desa sebagai pimpinan desa menunjuk
panitia pembangunan Desa per Dusun,

3. Pengarahan
Kegiatan dilakukan dengan pengarahan dari panitia

4. Controling

Pelaksanaan kegiatan dari perencanaan sd pengontrolan
diawasi dan dievaluasi



Diskusi Kelompok

Dibagi 5 Kelompok masing-masing 4 peserta, membahas

1.
2.
3.

Bagaimana Perencanaan dapat dilakukan dengan baik
Sejauh mana tingkat partisipasi masyarakat dalam perencanaan

Bagaimana mendorong masyarakat lebih terlibat dalam segal
kegiatan pembangunan

Upaya apakah yang mesti dilakukan oleh aparatur desa

Startegi apakah yang digunakan agar pelaksanaan pembangunan
lebih partisipatif



