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No : 09/TA-Kab/P3MD/11/2017
Lampiran : 3 (Tiga) halaman
Perihal : Pemberitahuan Jadwal Pelatihan Kemitraan

Kepada YTh
Narasumber (Terlampir)
Di

Tempat

Disampaikan dengan hormat kepada para Narasumber dari Perguruan Tinggi La Tansa Program S2
Manajemen, bahwa kesepakatan permintaan kemitraan antara Program Nasional Kemendes PDTT RI telah
menyepakati beberapa kesepakatan sebagai berikut:

Diadakan pelatihan dan atau Caoching dengan metode sesuai keinginan Narasumber

Materi yang disampaikan berdasarkan kesepakatan (Tempat dan waktu serta lokasi terlampir).
Pelatihan atas dasar sukarela, sebagai bentuk pengabdian masyarakat dari pihak perguruan tinggi.
Pelatihan ini diselenggarakan tingkat Nasional Kemendes PDTT RI yang diselenggarakan atas
tanggung jawab TA PED Kabupaten Lebak.

d T 3 e

Demikian surat ini disampaikan kepada Narasumber, atas kerjasamanya kami mengucapkan
terimaksih.

TA PED Kabupaten Lebak

Tembusan:

Kepala DPMD Kabupaten Lebak
Kepala DPMD Provinsi Banten
Korprov KPW II Banten
Kemendes PDTT RI
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Lampiran Surat No: 09/TA- Kab/P3MD/11/2017

JADAWAL PELATIHAN KEMITRAAN
TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL (TPP)
PROGRAM NASIONAL PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PRIODE TAHUN 2017- 2021

No | HARI/TANGGAL MATERI TEMPAT NARASUMBER
Analisis Laporan Aula N
i | Sabtu, 4 Maret2017 | Kovssgan & Dasai- BPMDES | Lanimn, Ak,SE, MM,
- Dr. Yumhi, ST, MM
Dasar Kepemimpinan, | Kab. Lebak
Pembukuan Sederhana
_ : UMKM & Aula Maltatuli | Paniran, Ak,SE, MM,
2| Sabim, TAPSLZ0IT - | o timpinan Sekda Lebak | Dr. Yumhi, ST, MM
Lanjutan
: Manajemen Personal Hall La Tansa | Paniran, Ak,SE, MM,
3 | Sabm, OMet 01T | o ocatiation Skill Mashiro Lebak | Dr. Yumhi, ST, MM
Strategi Pendekatan
Personal, &
; Bagaimana cara Gedung PGRI | Paniran, Ak,SE, MM,
4 | Babtu, S danio0l ok tar Jakarta | Dr. Yumhi, ST, MM
Komunikasi
Interpersonal
i org MR
! s ’ Serbaguna | Paniran, Ak,SE, MM,
5| Sabtu, 1 Juli 2017 Bagimana :
: Mol Pemprov. Dr. Yumhi, ST, MM
Meningkatkan Kinerja B
anten
Personal
Manajemen Etika, & : ;
Hotel Le Dian | Paniran, Ak,SE, MM,
6 | Sabtu, 4 Nov 2017 Praktek Memu'puk Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
Semangat Kerja
Mangjemen Kenatgan' | 1ot 1 Dian | Panitan, AK.SE, MM,
7| Sabtw,9Des2017 | Kelumga, & Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
Manajemen Pelatihan
Perencanaan Ruang
8 Sabtu, 10 Maret Partisipatif, Serbaguna Paniran, Ak,SE, MM,
2018 &Kepemimpinan Pemprov. Dr. Yumhi, ST, MM
Sepiritual Banten
9 | Sabtu, 9 Juni 2018 ﬁ:ﬁ;ﬁi&mk ¢ Eopell ¢ Dign | Panttan A ih, NV
? Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
Pembangunan Desa
; Kepemimpinan & Hotel Le Dian | Paniran, Ak,SE, MM,
10} Babty, 14 B 2013 | g ovangan Bumdes Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
; Dr. Ade Jaya
1 Sabtu, 11 August ?e::;ugn::ng:zsﬁek; 1\:[::1:151‘;!( Sutisna,Dr. Paniran,
2018 P" & ? pHiL. Comvention | AKSE, MM, Dr.
emasaran Program venti Yumhi, ST, MM




(2 Sabtu, 15 September | Teknik-Teknik Aula Maltatuli | Paniran, Ak,SE, MM,
2018 Komunikasi Efektif Sekda Lebak | Dr. Yumbhi, ST, MM
Motivasi Kinerja - |
Pendamping & Hotel Nuansa | Paniran, Ak,SE, MM,
13| Sebtn, 10 Rop 2018 1otk Pelaporan Bali Resort | Dr. Yumhi, ST, MM
Berbasis Akuntansi
Penguatan Lobi- Lobi The Jakarta | Paniran, Ak,SE, MM,
14 Sabo B Des 2018 | oo Nogroniant Hotel | Dr.Yumhi, ST, MM
Laporan Keuangan Ruang
15 Sabtu, 16 Februari Bumdes & Serbaguna Paniran, Ak.SE, MM,
2019 Mengmbangkan Pemprov. Dr. Yumhi, ST, MM
) Prilaku Jujur Banten
16 Sabtu, 20 Arpril Membangun Sinergitas | Hotel Le Dian | Paniran, Ak,SE, MM,
2019 Stake Holder Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
" . Peran Kepemimpinan | Hotel Le Dian | Paniran, AK.SE, MM,
17| Sabtn, 15 Junmi 2019 | 1 ) oy Kota Serang | Dr. Yumhi, ST, MM
Chanelling Ruang R
18 Sabtu, 24 Agustus it o Serbaguna Paniran, Ak,SE, MM,
| 2019 mEDAgIng Pemprov. | Dr. Yumhi, ST, MM
f ! Kimitraan Hisisiii
Integritas dan ; :
Sabtu, 19 Oktober . Nuansa Bali | Paniran, Ak,SE, MM,
191 2019 ks Resort Dr. Yumhi, ST, MM
Pendamping
5o | Sabtu, 23 Nopember g:fa“‘i‘r;nTgl‘;"kunam Hotel | Paniran, Ak,SE, MM,
2019 P nes Mambruk | Dr. Yumhi, ST, MM
Anngaran
21 2%2%"“’ L dammn Strategi Pendampingan | Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM i|
gy | Jumat,7 Februari | Etika Pendamping | ;1 Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
2020 Desa
Teknik Perencanaan
25 RBabw; 11 Maret Anggran Berbasis Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
2020
Kebutuhan
Kamis , 9 April TNA (Taraning Need : .
24 2020 Assestrient) Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
35 | Senin, 4Meizozp | inema Berbasis | Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
Anggran
Bagaimana
26 | Selasa,9 Juni 2020 Meningkatkan Kinerja | Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
Pendamping
E
27 | Selasa, 7 Juli 2020 Lobi dan Negoisasi Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM




Jumat , 7 Agustus

28 2020 Modal- Modal Sosial Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
29 21331{;“5 y 13-Agustus Kemitraan Zoom Meeting | Dr.Yumhi,ST,MM
. Membangun Integritas .
g0 | Kamis, 3 September | 1., Kredibilitas Hotel Le Dian. | v il ST
2020 . Kota Serang
Pendamping
31 Jumat, 18 September | Teknik N!erawat Zoom Meeting | Dr. Yumhi, ST, MM
2020 Pendamping
Rabu, 7 Oktober Manajemen Kinerja : ;

32 2020 0 Bdamping Zoom Meeting | Dr. Yumhi, ST, MM
gy | Seasa, 10 Pelatihan Masyarakat | Zoom Meeting | Dr. Yumhi, ST, MM
Nopember 2020 ' e

Kamis, 10 Desember | Teknik Menggali ; ;
34 2020 Piilonsi T ksl Zoom Megtlng Dr. Yumhi, ST, MM
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TA PED Kabupaten Lebak
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Ei: TPP P3MD Lebak — Banten % : @TPP P3MD Lebak - Banten (@] : TPP P3MD Lebak — Banten
SURAT KETERANGAN
No: 102/ TA — Kab/P3MD/ 11/ 2021
Yang bertandatngan dibawah ini :
Nama : Andes Widiansyah
Jabatan : TA. PED Kabupaten Lebak
Program : P3MD Kemendes PDTT RI
Alamat Kantor : Komplek Depag Blok A1 No. 7 Rangkasbitung - Lebak

Menerangkan bahwa saudara Dr. Yumhi, ST, MM adalah sebagai Narasumber pada Pelatihan /
Coaching Kemitraan kepada Tenaga Pendamping Profesional (TPP) Kementrian Desa PDTT — RI di
Kabupaten Lebak dari Tanggal 4 Maret 2017 sampai dengan Tanggal 10 Desember 2020.

Kami menyampaikan penghargaan setinggi — tingginya kepada narasumber yang telah berkenan
meluangkan waktu, pikiran dan tenaganya untuk terselenggaranya pelatihan kemitraan Kapasitas
Pendamping Desa Professional.

Demikianlah surat keterangan ini kami sampaikan, atas kerjasamanya kami mengucapkan
terimakasih.
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) La Tansa Mashiro

JI. Soekarno Hatta Rangkasbitung Lebak Bamten Indonesia 42317
Telp. 0252 207163 Fax. 0252 206794

¢ O htip:iwww.ejurnal latansamashiro.ac.id
1 AW b
ANSAMAS

email. Ip2mpti@gmail.com / Ippmstieltm{d.gmail. com

SURAT TUGAS ‘

No. 026/LPPM-LT/11/2017 |

Yang bertandatangan dibawah ini, Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat Sekolah Tinggi IImu Ekonomi La Tansa Mashiro Rangkasbitung,
Nama : Dr. Paniran, S.E.,, M.M,, Ak, CA., CPA
Jabatan : Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat (LPPM) STIE La Tansa Mashiro

|
|
dengan ini menugaskan kepada : |
i
|
|
I

Nama : Dr. Yamhi, S.T., M.M
NIDN : 0312127201
Jabatan : Dosen STIE La Tansa Mashiro

Untuk  melaksanakan  rangkaian  Kegiatan sebagai Narasumber pada
Pelatihan/Coaching Kemitraan kepada Tenaga Pendamping Profesional (TPP)
Kementerian Desa PDTT - RI di Kabupaten Lebak dari tanggal 4 Maret 2017 sampai
dengan 10 Desember 2020.

Demikian surat tugas ini diberikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh
tenggungjawab.

Rangkasbitung, 15 Februari 2017
LPPM STIE La Tansa Mashiro
Direktur, /

Dr. Paniran, S.E., M.M., AK., CA., CPA
NPP. 13112640818115 ¢




Dr. YUMHI.ST.MM

[Program S2 Manajemen La Tansa Mashiro]
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Disajikan dalam acara Bintek TPP
Program Nasional Tenaga Pendamping

Profesional (TPP)

Sabtu, 10 Maret 2018
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Introduction N S
* (QS Al-Ahzab:21). Kepemimpinan (leadership)
adalah proses mempengaruhi yang dilakukan oleh
seseorang terhadap orang lain untuk dapat bekerja
sama dalam mencapai tujuan atau sasaran bersama

yang telah ditetapkan




Ayat Tentang Pemimpin
QS. Al-Bagarah Ayat 30:

. L@_\g‘_jdi\\jllamhuajwuﬁds\;@\&)ﬂdgd\aq\}
L;\J\A'Gﬂlu»m dméﬁﬁ&gﬂummj@m;;
(oo)s.d\)djﬁij‘ju;d&\

* Artinya: "Ingatlah ketika Tuhanmu berfirman kepada para malaikat: Sesungguhnya
Aku hendak menjadikan seorang khalifah di muka bumi. Mereka berkata: Mengapa
Engkau hendak menjadikan (khalifah) di bumi itu orang yang akan membuat
kerusakan padanya dan menumpahkan darah, padahal kami senantiasa bertasbih
dengan memuji Engkau dan mensucikan Engkau? Tuhan berfirman: Sesungguhnya
Aku mengetahui apa yang tidak kamu ketahui." (Al Bagarah: 30).



Brain Storming?

Apakah yang dimaksud Pemimpin?
Siapa yang pantas jadi pemimpin?
Kapan pemimpin itu dibutuhkan?
Dimana pemimpin harus ada?

I A W N =

Bagimana mencari seorang pemimpin ?




Refleksi Kesuksesan (Telaah Kasus)
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Selain ikut mendirikan Alibaba Group, Jack juga menjadi co-founder Yunfeng Capital, sebuah
perusahaan ekuitas. Pada 2017, Jack dinobatkan sebagai nomor dua dari 50 Pemimpin
Terhebat di Dunia oleh Fortune. la dianggap sebagai representasi dunia bisnis Tiongkok bagi
dunia global serta seorang tokoh berpengaruh di komunitas bisnis startup. Pada September
2018, ia memutuskan untuk pensiun dari Alibaba. Jack lebih memilih fokus di isu-isu
pendidikan, filantropi, serta lingkungan.

Pada tahun berikutnya, Daniel Zhang menggantikan posisi Jack Ma sebagai pemimpin
eksekutif.

Pada April 2021, Jack Ma memiliki kekayaan 51,5 miliar Dollar AS. Fakta tersebut membuat
Jack menjadi orang terkaya nomor tiga di Tiongkok, setelah Zhong Shanshan dan Ma Huateng.
Di dunia ia diberi gelar orang terkaya nomor 26 oleh Bloomberg Billionaires Index. Forbes
menyebut Jack Ma sebagai "Pahlawan Filantropi dari Asia 2019" karena karya filantropisnya
terhadap masyarakat kurang mampu di Tiongkok, Timur Tengah, Australia, dan Afrika.Artikel
ini telah tayang di Blog Modal Rakyat




Pemimpin ( Mimpi




KepemimpinaN Etik

« Kepemimpinan etik sebagai gaya kepemimpinan terpisah dan
perhatian hanya berpusat pada unsur etis dari gaya kepemimpinan
lainnya (Yukl, 2013). Miller & Brown, (2005)

» De Hoogh & Den Hartog, (2008) mendefinisikan bahwa kepemimpinan
etik melibatkan karyawan dalam proses pengambilan keputusan dan
mendengarkan ide serta ketulusan mereka.

» Miller & Brown, (2005) menjelaskan konsep kepemimpinan etik sebagai
pemimpin yang dapat mewujudkan cita-cita etis dalam ruang lingkup visi
dan nilai organisasi dalam merealisasikan tujuan organisasi.







Tugas Kelompok
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Kepemimpinan Karismatik

 Max Weber, seorang sosiolog, adalah ilmuwan
pertama yang membahas karakteristik
kepemimpinan. Lebih dari satu abad yang lalu,
didefinisikan seperti karisma (yang berasal dari
kata Yunani yang berarti “anugerah”) sebagai
“suatu  sifat tertentu seseorang, yang
membedakan mereka dari orang-orang umum dan
biasanya dipandang sebagai kemampuan atau
kualitas supernatural, kekuatan super, atau
paling istimewa.




Ilce Breaking




Siapakah Artis Hollywood Pebisnis, ???




Bagaimana Kepemimpinan Mereka?
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History 3

b

.

* Make a timeline of the important historical events

Name of Event |

Name of Event 2

Name of Event 3

Name of Event 4

Name of Event 5

Name of Event 6

Ist Date

2" Date

3rd Date

4th Date

5th Date

6t Date

Description of
Event

Description of
Event

Description of
Event

Description of
Event

Description of
Event

Description of
Event







¢

Black History Leaders i “

* Choose three leaders in black history and discuss
their lives and accomplishments




¢

o |

Arts and Literature &i

* Provide examples of art
and literature that are
significant to Black
History Month



—

How We Celebrate &i a2

* List some ways we celebrate Black History Month
around the nation




Conclusion
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Questions & Ans




Resources




