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Lampiran : 3 (Tiga) halaman

Perihal : Pemberitahuan Jadwal Pelatihan Kemitraan

Kepada YTh

Narasumber (Terlampir)

Di

Tempat

Disampaikan dengan hormat kepada para Narasumber dari Perguruan Tinggi La Tansa Program 52

Manajemen, bahwa kesepakatan perminkan kemitraan arltara Program Nasional Kemendes PDTT RI telah

menyepakati beberapa kesepakatan sebagai berikut:

l. Diadakan pelatihan dan atau Caoching dengan metode sesuai keinginan Narasumber

2. Materi yang disampaikan berdasarkan kesepakatan (Tempat dan waktu serta lokasi terlampir).

3. Pelatihan atas dasar sukarela, sebagai bentuk pengabdian masyarakat dari pihak perguruan tinggi.
4. Pelatihan ini diselenggarakan tingkat Nasional Kemendes PDTT RI yang diselenggarakan atas

tanggung jawab TA PED Kabupaten Lebak.

Demikian surat ini disampaikan kepada Narasumber, atas kerjasamanya kami mengucapkan

terimaksih.

ebruari 2017

TA PED Kabupaten Lebak

Tembusan:

Kepala DPMD Kabupaten Lebak

Kepala DPMD Provinsi Banten

Korprov KPW II Banten

Kemendes PDTT RI
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P3MD Lebak - Banten

Lampiran Surat No: 09/TA- Kab/P3MD lIU20l7

JADAWAL PELATIHAI\ KEMITRAAT{
TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL (TPP)

PROGRAM NASIONAL PEMBANGT]NAI\
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

PRIODE TAHUN 2OI7- 2O2I

No HARUTANGGAL MATERI TEMPAT NARASUMBER

I Sabtu, 4Marct2017
Analisis Laporan
Keuangan & Dasar-
Dasar Kepemimpinan ,

Aula
BPMDES

Kab. Lebak

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

2 Sabtu, I April2017

Pembukuan Sederhana
UMKM &
Kepemimpinan
Laniutan

Aula Maltatuli
Sekda Lebak

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

J Sabtu,6Mei20l7
Manajemen Personal
& Negotiation Skill

Hall La Tansa
Mashiro Lebak

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

4 Sabtu,3 Juni 2017

Strategi Pendekatan
Personal, &
Bagaimana cara
meningkatkan
Komunikasi
lntemersonal

Gedung PGRI
Jakarta

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

5 sabtu, I Juli 2017

Sta*egi Mengasah
Kemampuan Diri, &
Bagimana
Meningkatkan Kinerja
Personal

Ruang
Serbaguna
Pemprov.

Banten

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

6 Sabtu, 4 Nov 2017
Manajemen Etika, &
Praktek Memupuk
Semangat Kerja

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

7 Sabtu,9 Des 2017
Manajemen Keuangan
Keluarga, &
Manajemen Pelatihan

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, AlqSE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

8
Sabtu, 10 Maret

2018

Perencanaan
Partisipatif,
&Kepemimpinan
Sepiritual

Ruang
Serbaguna
Pemprov.

Banten

Paniran, AlqSE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

9 Sabtu,9 Juni 2018
Teknik Transek &
Manajemen
Pembangunan Desa

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, A[SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

r0 Sabtu, 14 Juli 2018
Kepemimpinan &
Keuangan Bumdes

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, AlqSE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

ll Sabtu, I I August
2018

Rekrutmen dan Seleksi
Tenaga Pendamping.&
Pemasaran Program

Mambruk
Hotel &

Convention

Dr. Ade Jaya
Sutisna,Dr. Paniran,
Ak,sE, MM, Dr.
Yumhi, ST, MM

: TPP P3MD Lebak - Banten



t2
Sabtu, 15 September

2018
Teknik-Teknik
Komunikasi Efektif

Aula Maltatuli
Sekda Lebak

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

l3 Sabtu, 10 Nop 2018

Motivasi Kinerja
Pendamping &
Teknik Pelaporan
Berbasis Akuntansi

Hotel Nuansa
Bali Resort

Paniran, AkSE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

14 Sabtu, 8 Des 2018
Penguatan Lobi- Lobi
dan Negosiasi

The Jakarta
Hotel

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

15
Sabtu, 16 Februari

2019

Laporan Keuangan
Bumdes &
Mengmbangkan
Prilaku Juiur

Ruang
Serbaguna
Pemprov.

Banten

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

l6 Sabtu, 20 Arpril
2019

Membangun Sinergitas
Stake Holder

Hotel t-e Dian
Kota Serang

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

17 Sabtu, l5 Juni 2019
Peran Kepemimpinan
Lokal

Hotel Le Dian
Kota Serang

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

l8 Sabtu, 24 Agustus
2019

Chanelline
Membagung
Kimitraan

Ruang
Serbaguna
Pemprov.

Banten

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

l9 Sabtu, 19 Oktober
2019

Integritas dan
Pembentukan Karakler
Pendamping

Nuansa Bali
Resort

Paniran. Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

20
Sabtu, 23 Nopember

2019

Teknik - Teknik
Pelaporan Penggunaan
Anngaran

Hotel
Mambruk

Paniran, Ak,SE, MM,
Dr. Yumhi, ST, MM

21
Sabtu, I I Januari

2020
Strategi Pendampingan Z6om Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

22
Jumal 7 Februari
2020

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

23
Rabu, I I Maret
2020

Teknik Perencanaan
Anggran Berbasis
Kebutuhan

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

Kamis , 9 April
2020

TNA (Taraning Need
Assesment)

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

25 Senin, 4 Mei 2020
Kinerja Berbasis
Anggran

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

26 Selasa"9 Juni 2020
Bagaimana
Meningkatkan Kinerja
Pendamping

Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

27 Selasa, 7 Juli 2020 Lobi dan Negoisasi Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

Etika Pendamping
Desa



28
Jumat, 7 Agustus
2020

Modal- Modal Sosial Znom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

29
Kamis, 13 Agustus
2020

Kemitraan Zoom Meeting Dr.Yumhi,ST,MM

30
Kamis,3 September
2024

Membangun Integritas
dan Kredibilitas
Pendamping

Hotel Le Dian
Kota Serang

Dr.Yumhi,ST,MM

31
Jumat, 18 September
2020

Teknik Merawat
Pendamping

Zoom Meeting Dr. Yumhi, ST, MM

32
Rabu,7 Oktober
2020

Manajemen Kinerja
Bagi Pendamping

Zoom Meeting Dr. Yumhi, ST, MM

JJ
Selasa, 10

Nopember 2020
Pelatihan Masyarakat Zoom Meeting Dr. Yumhi, ST, MM

34
Kamis, 10 Desember
2020

Teknik Menggali
Potensi Lokal

Zoom Meeting Dr. Yumhi, ST, MM

13 Februari 2017

RI

TA PED Kabupaten Lebak



KEMENTERIAN DESA, PEMBAI\IGI]NAI\I DAERAII TERTINGGAL DAI\ TRANSMIGRASI RI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DESA, DAERAH TERTINGGAL DAN TRANSMIGRASI
TENAGA PEI\IDAMPING PROFESIONAL KABTiPATEN LEBAK PROVINSI BAITTEN

Komplek BCM Depag Blok AI No.7 Kelurahan Muara Ciujung Timur Kec. Rangkasbitung Kabupaten Lebak 42314
Telpon. 0858-l I I 3-7330/0852-l 526-1 866

li: TPP P3MD Lebak - Banten t : @TPP P3MD Lebak - Banten @ : TPP P3MD Lebak - Banten

SURAT KETERANGAN
No: 102/ TA - Kab/P3MD/ lV 2021

Yang bertandatngan dibawah ini :

Nama : Andes Widiansyah

Jabatan : TA. PED Kabupaten Lebak

Program : P3MD Kemendes PDTT RI

Alamat Kantor : Komplek Depag Blok Al No. 7 Rangkasbitung - Lebak

Menerangkan bahwa saudara Dr. Yumhi, ST, MM adalatr sebagai Narasumber pada Pelatihan /
Coaching Kemitraan kepada Tenaga Pendamping Profesional (TPP) Kementrian Desa PDTT - RI di
Kabupaten Lebak dari Tanggal 4 Maret 2017 sampai dengan Tanggal 10 Desember 2020.

Kami menyampaikan penghargaan setinggi - tingginya kepada narasumber yang telah berkenan

meluangkan waktu, pikiran dan tenaganya untuk terselenggaranya pelatihan kemitraan Kapasitas

Pendamping Desa Professional.

Demikianlah swat keterangan ini kami sampaikan, atas kerjasamanya kami mengucapkan

terimakasih.

2021

TA PED Kabupaten Lebak



Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)
Sekolah Tinggi IImu Ekonomi (STIE) La Tansa Mashiro
JI. Soekarrc Hatta Rangkasbinmg Lebak Banten Indonesia 423I7
Telp. A252 207163 Fac. 0252 206794
hnp : //www. ejuntal. latqnsamqshiro. ac. id
emai l. !&W!@pruilcery / bpu$ti eltm(&gnql$oxr

No. 026/LPPM-LTN12A17

Yu^g bertandatangan dibawah ini, Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian

Kepada Masyarakat Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi La Tansa Mashiro Rangkasbitung,

Nama : Dr. Paniran, S.E., M.M., Ak., CA., CPA

]abatan : Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat (LPPM) STIE La Tansa Mashiro

dengan ini menugaskan kepada :

Nama : Dr. Yumhi, S.T., M.M

NIDN :0312L272A1

|abatan : Dosen STIE La Tansa Mashiro

Untuk melaksanakan rangkaian Kegiatan sebagai Narasumber pada

Pelatihan/Coaching Kemitraan kepada Tenaga Pendamping Profesional (TPP)

Kementerian Desa PDTI - RI di Kabupaten Lebak dari tanggal 4 Maret 2017 sampai

dengan 1"0 Desember 2020.

Demikian surat tugas ini diberikan untuk dapat dilaksanakan dengan penuh

tenggungjawab.

Rangkasbitung, 15 Februa ri 2017

LPPM STIE La Tansa Mashiro
Direktur,

NPP. 131126408 8r.15

SURATTUGAS

i



Disajikan dalam acara Bintek TPP Program Nasional Tenaga 
Pendamping Profesional (TPP) KEMENDES REPUBLIK INDONESIA 

Sabtu,16 Februari 2019



PENGERTIAN JUJUR

Jujur merupakan arti kesesuaian antara apa yang diucapkan atau diperbuat dengan

kenyataan yang ada. Kejujuran itu ada pada ucapan, juga ada pada perbuatan, tentu

sesuai dengan yang ada pada batinnya.

Keutamaan perilaku jujur

Kejujuran merupakan akhlak mulia yang akan mengarahkan pemiliknya kepada

kebijakan,sebagaimana dijelaskan oleh nabi muhammad SAW., Artinya: “Dari abdullah

ibn Mas’ud, dari rasulullah SAW. Bersabda: “Sesungguhnya jujur itu membawa pada 

kebaikan dan kebaikan itu membawa ke surga....”(HR.Bukhari) Jujur membuat hati kita

tenang, sedangkan berbhong membut hati jadi was-was. 



KEJUJURAN

• Macam-macam kejujuran

• 1. Jujur dalam niat dan kehendak. 

• 2. Jujur dalam ucapan. 

• 3. Jujur dalam perbuatan. 



PETAKA KEBOHONGAN

Kebohongan akan menghantarkan pelakunya tidak dipercayai lagi oleh orang lain. 

Artinya:”....Barang siapa berkhianat, niscaya pada hari kiamat akan datang membawa apa yang 

dikhiatinya itu. Kemudian setiap orang akan diberi balasan yang sempurna sesuai dengan apa

yang dilakukannya, dan mereka tidak didzalimi. “(Q.S. Ali Imran/3:161)

HIKMAH PERILAKU JUJUR

Perasaan enak dan hati tenang, jujur akan membuat kita tenang, tidak takut akan di ketahui

kebohongannya karena memang tidak berbohong. Mendapatkan kemudahan dalam hidupnya. 

Selamat dari azab dan bahaya. Dijamin masuk surga Dicintai Allah SWT dan rasul-Nya.



Mengembangkan Perilaku Jujur



BERTERUS TERANGLAH

• Orang yang jujur biasanya terbebas atau dijauhi dari yang 

namanya kebohongan. Dengan berterus terang, kita tidak

perlu takut akan tertangkap jika melakukan kebohongan. 

Katakan saja kebenaran yang ada, walaupun itu

menyakitkan atau merugikan.



REFLEKSI DIRI

• Setidaknya luangkan waktu sejenak untuk bisa memahami

diri sendiri. Dengan begitu, kita tahu apa yang benar-benar

akan kita lakukan atau kerjakan adalah untuk menghindari

kebohongan.



JANGAN RAGU

• Jangan pernah ragu untuk mengambil sikap kejujuran. 

Bahwa dengan keraguan dan kebimbangan untuk

menimbang dan memilih, kita berada diantara kebohongan

dan kebenaran untuk melangkah kedepannya. Maka

percayalah untuk ambil jalan yang benar tanpa ragu.



BERHENTI MEMBANDINGKAN

• Diri Sendiri Orang akan berbohong ketika mereka membandingkan

diri mereka dengan orang lain untuk menunjukkan siapa yang lebih

baik. Tampaknya dengan menutupi kekurangan kita untuk bisa

bersaing dengan orang lain, akan semakin lebih baik kita untuk

menutupi kebenaran. Maka dari itu, terima diri kita apa adanya, jika

tidak puas akan kualitas diri, cobalah untuk memperbaikinya alih-alih

berbohong menutupi kekurangannya.



MENGUBAH KEBIASAAN DIRI

• Dengan menghilangkan kebiasaan diri seperti memulai kebohongan untuk

menyenangkan atau menenangkan orang lain. Renungi kebiasaan ini, dan mulailah

dengan mengatakan sebenarnya. Setidaknya kita sudah berusaha untuk jujur akan

situasi yang yang dihadapi.



MENJADI LEBIH BAIK

• Dengan tidak menyembunyikan diri dengan

lingkungan, karena itu merupakan dasar

keberadaan seseorang untuk bisa diakui dan 

dipercaya. Dengan berperilaku jujur, kita bisa

mengenal lawan bicara atau terbuka agar orang 

lain bisa mengenal lebih dalam tentang diri kita.



MEMBUMBUI CERITA

Tidak menjadi seseorang yang 

memiliki kebiasaan melebih-

lebihkan cerita atau informasi untuk

disampaikan kepada orang lain. 

Kata-kata yang tidak jujur atau

berkurang keasliannya, tentu

memiliki setengah kebohongan

cerita. Sangatlah penting untuk

menjauhi sifat ini dan sampaikan

cerita sesuai dengan keasliannya.



BERHENTI MEMBUAT ORANG LAIN TERKESAN

• Tidak perlu menggunakan kebohongan untuk membuat

orang lain menyukai kita. Dengan kebohongan itu, kita

akan dituntut kepada kebenaran untuk membuktikannya

dan akan menguras banyak waktu dan pikiran untuk

menyelesaikannya. Orang lain akan lebih melirik kita jika

kita memiliki sikap yang jujur dan sopan santun. 



MENJADI BIJAKSANA

Terkadang seseorang terdorong kepada situasi

dimana ia harus melakukan kebohongan. 

Hindari tindakan seperti ini sebelum kita jatuh

terlalu jauh dan mempertanggung jawabkan

semuanya.



MEMAAFKAN DIRI SENDIRI

• Memaafkan diri tentang kesalahan-kesalahan yang sudah

diperbuat. Sulit untuk bisa menerima diri kembali menjadi

lebih baik, maka lakukannya penebusan agar orang-orang 

kembali mempercayai diri kita sendiri. Dengan memulai

mempercayai diri bahwa kita tidak akan melakukannya

lagi kesalahan tersebut.


