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PROGRAM PASCASARJANA

Transkrip Akademik

Nama : Yumhi Tahun Masuk ¢ 20072008

Nomor Registrasi : 7647070718 Tanggal Lulus : 29 Agustus 2016

Jenis Kelamin : Laki-laki Strata : Doktor

Tempat/Tanggal Lahir : Tangerang, 12 Desember 1972 Program Studi : llmu Manajemen

Ionsentrasi : Manajemen Sumber Daya
manusia

Nomor Mata Kuliah SKS Nilai Angka SKS x Angka
1 MSDM 601 - Strategic Management 3 A 4 12
2 MSDM 602 - Performance Management 3 B K] 9
3 MSDM 603 - Research Methodology in Human Resources Management 3 A= 37 11,1
4 MSDM 604 - Critical Issue in Management 3 A 4 12
5 MSDM 605 - Human Resources Planning 3 A 3.7 11,1
& MSDM 606 - Changes Management 3 B+ 3.3 9.9
7 MEDM 609 - Leadership and Human Resources Development 3 B+ 3.3 9.9
8 MSDM 610 - Managing Industrial Relation ) B= 33 9.9
9 MSDM 001 - Human Resources Development 3 A- L 11!
10 MSDM 607 - Inter Culture Management 3 B+ 3.3 29
11 MSDM 608 - Human Capital Management 3 A- a7 11,1

Jumiah / Total : 33,00 117,00
indeks Prestasi Kumulatif (IPK) : 3,55
Judul Disertasi ¢ PENGARUH BUDAY A ORGANISASIL, GAYA KEPEMIMPINAN,

KOMUNIKASI INTERPERSONAL, DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA GURU DI PONDOK
PESANTREN LA TANSA KABUPATEN LEBAK

Promotor : 1. Prof, Dr, H. Djaali

. 2. Prof. Dr. Muchlis R. Luddin, M.A.
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