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No. Nama NPM Judul Tesis

Pengaruh Modal Manusia, Harapan dan
Keterlibatan Kerja terhadap Kinerja Tugas
Karyawan : Studi Kausal pada Karyawan
Manufaktur di Provinsi Bantern (2022)
Pengaruh Praktik Manajemen Sumberdaya
Manusia dan Persepsi Dukungan Organisasi
2 | Meita Faittahumi 20131049 | terhadap Komitmen Kerja (Studi kausal pada
Karyawan Bank Syariah Indonesia di Provinsi
Banten (2022)

Pengaruh Konflik Kerja, Stres Kerja dan
kemampuan Kerja terhadap Kepuasan Kerja
(Studi Kausal pada Pegawai Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Lebak)

Pengaruh Kepemimpinan Etis dan
Pemberdayaan Karyawan terhadap Kepuasan
Karyawan : Studi Kausal pada Karyawan PT
Delimas Lestari Jaya di Kota Cilegon (2022)

1 | Dandi Sudiana 20131047

3 | Deri Tadarus 20131054

4 | Fathurrahman 20131053
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