SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Universitas La Tansa Mashiro Periode: 1 Januari 2026 s/d 31 Juli 2026
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1. Nama Dr. Hj .Reni Apriani, M.Pd 1. Nama Dr. Soleh, M.M.

2. | NIP /NUPTK 3758769670230272 2. | NIP /NUPTK 4347744646200043

3. | Pangkat / Gol. Penata / golongan III/c 3. | Pangkat / Gol. Pembina / golongan [V/a

4. | Jabatan Dosen 4. | Jabatan Rektor

5. | Unit Kerja S1 Pendidikan Bahasa Inggris 5. | Unit Kerja Universitas La Tansa Mashiro

HASIL KERJA

A. Utama

1.

Meningkatnya kualitas dan mutu pembelajaran yang sesuai dengan rencana strategis perguruan tinggi (Penugasan dari Rektor)

e Dosen yang bersangkutan melaksanakan perkuliahan di dalam lingkungan Universitas La Tansa Mashiro sebanyak 10 SKS = 4
Mata Kuliah di Semester Genap
e Dosen yang bersangkutan membimbing seminar mahasiswa sebanyak 7 orang

e Dosen yang bersangkutan membimbing skripsi sebanyak 6 orang ( ganjil genap) yang sesuai dengan panduan penulisan,
panduan prodi, fakultas, dan sasaran strategis organisasi
e Dosen yang bersangkutan melakukan pembinaan kegiatan mahasiswa sebagai Dosen Pembimbing Akademik (DPA) di

bidang akademik dan kemahasiswaan sebanyak 18 Mahasiswa yang sesuai dengan panduan dan sasaran strategis
organisasi

e Dosen yang bersangkutan melakukan kegiatan pengembangan program kuliah sebanyak 4 RPS (Semester Genap) yang
sesuai dengan panduan RPS OBE

» Dosen bersangkutan melakukan kegiatan pendampingan pada kegiatan pengenalan Lapangan persekolahan (PLP II)

Meningkatnya jumlah dan kualitas penelitian dosen (Penugasan dari Rektor)

e Dosen yang bersangkutan melakukan publikasi karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal nasional sebagai kewajiban
khusus Tri Dharma Dosen setiap Semester sesuai panduan dan kaidah penulisan

e Dosen yang bersangkutan menghasilkan penelitian atau pemikiran yang dipublikasikan pada jurnal nasional bereputasi
bereputasi Nasional SINTA sebanyak 3 artikel 1 arikel jurnal internasional bereputasi (SCOPUS) Dengan judul Building lecturer excellence: The}
interplay of teamwork, communication, and competency in an Indonesian Islamic university (Q3),(2) Informatics Students’ Experiences with|

Al-Powered English Learning Sinta 3, (3) From Screen to Skill: Exploring the Role of Video Creation Tasks on EFL Students Speaking Skill sinta
3,) Learning Behavior Components as Predictors of Third-Grade Achievement in Banten Sint 2

Meningkatnya kualitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat (Penugasan dari Rektor)

e Dosen yang bersangkutan melaksanakan kegiatan pengabdian yang berdampak langsung terhadap masyarakat sejumlah 2 x
kegitian Pengabdian Masyarakat tentang TEACHING ENGLISH TO YOUNG LEARNERS (TYL)”Games, Application, and Educational Songs untuk|
Siswa Sekolah Dasar dan panitia dalam pelatihan peningkatan kompetensi sosial dan kepribadian guru di kabupaten lebak

B. Tambahan

1.

Meningkatnya kualitas dosen melalui unsur penunjang (Webinar nasional)

* Dosen yang bersangkutan mengikuti kegiatan webinar Internasional “Pengajaran BIPA dan internasional bahasa
e Dosen yang bersangkutan mengikuti webinar pelatihan menulis artikel ilmiah berkualitas sebyak 23 JP

e Dosen yang bersangkutan mengikuti pelatihan kelas master of ceremony ( MC) sebayak 2 jp

e Dosen yang bersangkutan menjadi mediator non hakim di pengadilan agama rangkasbitung kab.lebak

PERILAKU KERJA
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Berorientasi Pelayanan

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

e Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberikan layanan Tri Dharma
pendidikan,  penelitian,  dan|
pengabdian kepada masyarakat|
secara profesional, responsif, dan|
berorientasi pada  kepuasan
pengguna layanan sse

melakukan perbaik:a
berkelanjutan terhadap kualita

layanan akademik.

Akuntabel

« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

« Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

« Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menunjukkan integritas,
akuntabilitas, dan|
profesionalisme dalam semu
pelaksanaan tugas daﬂ
penggunaan sumber  day.
institusi.

Kompeten

« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

e Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi
profesional secara berkelanjuta

dan melaksanakan tuga

tridarma: pengajaran, penelitian
dan pengabdian masyaraka
dengan kualitas terbaik.

Harmonis

e Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
« Suka menolong orang lain .
 Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan kerja agarj
selalu harmonis, salin
menghargai, dan mendukung
lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama pegawai, Pimpinan, Instansi, dan Negara

e Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga loyalitas, integritas, dan
nama baik institusi dalam
pelaksanaan semua tugas.

Adaptif

« Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memiliki sifat dan sikap adaptif
agar cepat menyesuaikan dirif
terhadap  perubahan  sertal
mendorong inovasi dalam|
pelaksanaan semua tugas.

Kolaboratif

e Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

e Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun Kkerja sama yang
terbuka dan  memanfaatkan
berbagai sumber daya untu
mencapai tujuan bersama. l]

Dokumen milik: Reni Apriani (NUPTK: 3758769670230272

Pegawai yang Dinilai,
'

Dr. Hj. Reni Apriani, M.Pd
NUPTK: 3758769670230272
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan SDM di lingkungan perguruan tinggi

2. | Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan terkait pengembangan kompetensi

4. | Dukungan anggaran keuangan untuk mendukung tercapainya sasaran kinerja

Skema Pertanggungjawaban

1. | Tersedianya bukti kinerja setiap akhir semester

2. | Pelaporan perkembangan rencana kinerja disampaikan secara berkala kepada Pimpinan Tinggi

Konsekuensi

1. | Rekomendasi peringkat hasil kerja akan kurang apabila capaian kinerja tidak sesuai dengan ekspektasi

2. | Direkomendasikan mengikuti pengembangan kompetensi dosen

3. | Capaian kinerja pegawai berpengaruh terhadap capaian kinerja organisasi

Pegawai yang Dinilai,

?ggﬁ‘qﬁéfitas&. Tansa Mashiro
q =

Dr. Hj. Reni Apriani, M.Pd
NUPTK: 3758769670230272

‘ 44646200043
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UNIVERSITAS
LA TANSA MASHIRO

nnam Ipamo g Hacols

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN-H/HAHAV-AKHIR*

Universitas La Tansa Mashiro

Periode: 1 Januari 2026 s/d 31 Juli 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

Dr. Hj. Reni Apriani, M.Pd

NIP / NUPTK

3758769670230272

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata / golongan III/c

JABATAN

Dosen

UNIT KERJA

S1 Pendidikan Bahasa Inggris

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dr. Soleh, M.M.

NIP / NUPTK

4347744646200043

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina / golongan IV/a

JABATAN

Rektor

UNIT KERJA

Universitas La Tansa Mashiro

3. | EVALUASI KINERJA

AKREDITASI PERGURUAN TINGGI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

4. | CATATAN / REKOMENDASI

Pegawai yang Dinilai,

<

Dr. Hj. Reni Apriani, M.Pd
NUPTK: 3758769670230272
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Pejabat Penilai Kinerija,
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" “Dr. H soleh, MM.
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FTRPAAEAN/HAHAV-AKHIR*

Universitas La Tansa Mashiro

Periode: 1 Januari 2026 s/d 31 Juli 2026

Predikat Kinerja Pegawai

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Dr. Hj. Reni Apriani, M.Pd 1. | Nama Dr. Soleh, M.M.
2. | NIP /NUPTK 3758769670230272 2. | NIP /NUPTK 4347744646200043
3. | Pangkat / Gol. Penata / golongan IlI/c 3. | Pangkat / Gol. Pembina / golongan IV/a
4. | Jabatan Dosen 4. | Jabatan Rektor
5. [ Unit Kerja S1 Pendidikan Bahasa Inggris 5. | Unit Kerja Universitas La Tnasa Mashiro
CAPAIJAN KINERJA ORGANISASI: .......
POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan

HASIL KERJA

Realisasi Berdasarkan Bukti

A. Utama

Dukung

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

Hal. 1




Meningkatnya kualitas dan mutu pembelajaran yang sesuai dengan
rencana strategis perguruan tinggi (Penugasan dari Rektor)

Dosen yang bersangkutan melaksanakan perkuliahan di dalam
lingkungan Universitas La Tansa Mashiro sebanyak 10 SKS = 4 Mata
Kuliah di Semester Genap

Dosen yang bersangkutan membimbing seminar mahasiswa sebanyak
7 orang

Dosen yang bersangkutan membimbing skripsi sebanyak 6 orang (
ganjil genap) yang sesuai dengan panduan penulisan, panduan prodi,
fakultas, dan sasaran strategis organisasi

Dosen yang bersangkutan melakukan pembinaan kegiatan mahasiswa
sebagai Dosen Pembimbing Akademik (DPA) di bidang akademik dan
kemahasiswaan sebanyak 18 Mahasiswa yang sesuai dengan panduan
dan sasaran strategis organisasi

Dosen yang bersangkutan melakukan kegiatan pengembangan program
kuliah sebanyak 4 RPS (Semester Genap) yang sesuai dengan panduan
RPS OBE

Dosen bersangkutan melakukan kegiatan pendampingan pada kegiatan
pengenalan Lapangan persekolahan (PLP II)

Pengajaran mata kuliah

Intntoduction to
Educational linguistic
(2 SKS, 2 Kkelas),
Pengajaran mata Kuliah
Introduction to
Educational Literature
(2 SKS, 1 kelas),

Pegajaran Mata Kuliah
Pentar [Imu Pendidikan
(2 SKS, 1 Kkelas),
Pengajaran Mata Kuliah
Language Assessment
(2 SKS, 1 kelas),

Membimbing
mahasiswa dalam
keakademikan.

- Membimbing
mahasiswa dalam
kegiatan Perkenalan

lapangan persekoahan
(PLP II

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Meningkatnya jumlah dan kualitas penelitian dosen (Penugasan dari
Rektor)

Dosen yang bersangkutan melakukan publikasi karya ilmiah yang
diterbitkan dalam jurnal nasional sebagai kewajiban khusus Tri
Dharma Dosen setiap Semester sesuai panduan dan kaidah penulisan
« Dosen yang bersangkutan menghasilkan penelitian atau pemikiran

yang dipublikasikan pada jurnal nasional bereputasi bereputasi
Nasional SINTA sebanyak 3 artikel 1 arikel jurnal internasional
bereputasi (SCOPUS) Dengan judul Building lecturer excellence: The
interplay of teamwork, communication, and competency in an
university (Q3),(2) Students’
Experiences with Al-Powered English Learning Sinta 3, (3) From Screen
to Skill: Exploring the Role of Video Creation Tasks on EFL Students
Speaking Skill sinta 3,)Learning Behavior Components as Predictors of

Indonesian Islamic Informatics

Third-Grade Achievement in Banten Sint 2

Publikasi karya ilmiah
berupa Jurnal
Nasional/Internasional
Bereputasi di  setiap
semesternya

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Meningkatnya kualitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat

Melaksanakan kegiatan

Hasil kerja secara umum

(Penugasan dari Rektor) pengabdian kepada | sudah sangat baik
«Dosen yang bersangkutan melaksanakan kegiatan pengabdian yang| Masyarakat yang
berdampak langsung terhadap masyarakat sejumlah 2 x kegitian| Perdampak langsng
Pengabdian Masyarakat tentang TEACHING ENGLISH TO YOUNG| terhadap Masyarakat
LEARNERS (TYL)”Games, Application, and Educational Songs untuk| Umum secara .rutln Qan
Siswa Sekolah Dasar dan panitia dalam pelatihan peningkatan|terjadwal di  setiap
kompetensi sosial dan kepribadian guru di kabupaten lebak Semesternya
B. Tambahan Realisasi Umpan Balik
Berdasarkan Bukti Berkelanjutan
Dukung Berdasarkan Bukti
Dukung
Meningkatnya kualitas dosen melalui unsur penunjang (Webinar Mengikuti kegiatan | Hasil kerja secara umum
nasional) penunjang untuk |[sudah sangat baik
* Dosen yang bersangkutan mengikuti kegiatan webinar Internasional penger.nban.gan
“Pengajaran BIPA dan internasional bahasa profesionalisme dosen
. . . . . yang mencakup
e Dosen yang bersangkutan mengikuti webinar pelatihan menulis peningkatan  kualitas

artikel ilmiah berkualitas sebyak 23 JP

* Dosen yang bersangkutan mengikuti pelatihan kelas master of
ceremony ( MC) sebayak 2 jp

Dosen yang bersangkutan menjadi mediator non hakim di pengadilan

agama rangkasbitung kab.lebak

pedagogik dan bidang
rumpun ilmu di setiap
Semesternya

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspektasi

Dokumen milik: Reni apriani (NUPTK: 3758769670230272)
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Umpan Balik Berkelanjutan

target dan standar mutu|
yang telah ditetapkan|
dengan cara memahami
dan memenuhi
kebutuhan masyarakat

Mengerjakan setiap|
pekerjaan dengan cara
yang ramah, cekatan,
solutif, dan dapat]
diandalkan dalam

penyelesaian pekerjaan

Melakukan refleksi diri
yang berkaitan dengan|
tindakan dan aktivitas|
pekerjaan sebagai Dosen
secara aktif dan rutin

PERILAKU KERJA Berdasarkan Bukti Dukung
1. Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus| Pegawai selalu
e Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: merllluil(]uli(karll c ?lsriek

. . Mengeriakan dap| Perilaku kerja Core Value

e Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan menﬁelésaikan setiap BerAKHLAK dalam setiap

e Melakukan perbaikan tiada henti pekerjaan sesuai dengan pelaks.anaan tugas/
pekerjaannya dan

memberikan value kepada
rekan kerjanya.

2. Akuntabel
e Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

e Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

secara

e Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus

Pimpinan:

Mengerjakan setiap tugas
yang  diberikan  oleh|
Pimpinan, tugas yang
diampu sebagai Dosen|
seperti TriDharma, dan
tugas yang berkaitan
dengan peningkatan|
kinerja serta
profesionalisme Dosen|
dengan jujur, bertanggung
jawab, dan cermat

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

3. Kompeten

e Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

e Membantu orang lain belajar

e Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:
Melaksanakan dan|

menyelesaikan tugas dan|
aktivitas yang berkaitan|

dengan peningkatan|
kompetensi

profesionalisme  Dosen|
secara rutin  sebagai

bentuk adaptivitas untuk
siap membantu diri dan
orang lain belajar

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

Dokumen milik: Reni apriani (NUPTK: 3758769670230272)

4. Harmonis Ekspektasi Khusus| Pegawai dapat
e Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: mer}erapkan. aspek
 Suk lone orane lain Melakukan dan| Perilaku kerja Core Va?ue

uka menolong g membangun  lingungan BerAKHLAK dalam setiap
e Membangun lingkungan kerja yang kondusif kerja yang  kondusif pelaksanaan tugas/
dengan cara selaly| Pekerjaannya.
bersikap terbuka untuk
menghargai dan|
menolong orang lain
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5. Loyal Ekspektasi Khusus| Pegawai dapat
e Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Pimpinan: mer.leli?pl;(an' ;:,Spld(
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan| Memiliki dan menerapkan| P€* ilaku kerja Core Value
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah sikap yang berpegan B:{:kl::g‘glfl dalam tset:laasg
. ; u
« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | teguh pada ideolo peke —— B
« Méni T —— Pancasila, UUD Negera| PEX€rjaannya.
enjaga rafiasia jaba an negar Republik Indonesia se
pemerintah yang sah|
dalam menjaga nama baik]
Pimpinan, Instansi, dan
Negara
6. Adaptif Ekspektasi Khusus| Pegawai dapat
« Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: ;Z‘;?I:?lf’ﬁ%a o ?]S;;El;
p” ; i sy Memiliki dan menerapkan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas slkap adaptif inoSatif BerAKHLAK dalam setiap
e Bertindak proaktif kreatif, dan, proaktif pelak§anaan tugas/
dalam melaksanakan| Pekerjaannya.
setiap  tugas dan]
pekerjaan
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus| Pegawai dapat
« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Fimpinan: mer'llell?pl;g:'ja 5 :"/sliek
; : aos Memiliki dan menerapkan| PErtaku ore vdue
e Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah dien  Unlaliom pdan BerAKHLAK dalam setiap
e Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Stk dalan pelak{sanaan tugas/
bersama melaksanakan serta| Pekerjaannya.
menyelesaikan tujuan|
bersama
RATING PERILAKU Sesuai Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik
M Juli 2026
jabat Pehilai Kinerja,
Ui‘ﬁgersi 5 La Tansa Mashiro
. s '
L 4646200043
I 3ab0 guis U aco E]
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